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DISCRIMINAÇÃO
UNIDADE
Nº de 
QUANT.
CUSTO R$



Empr.
MÊS
 UNIT.
TOTAL

1 – CUSTOS DIRETOS (A+B+C+D)
 





A - EQUIPE TÉCNICA E ADMINISTRATIVA (A1+A2)
 
 
 



A1 - MAO DE OBRA
 
 
 



Coordenador  ( P0 )
HOMEM.MÊS
0,2
2,4



Nível Universitário Senior ( P1 )
HOMEM.MÊS
7
84



Nível Universitário Médio ( P2)
HOMEM.MÊS
6
72



Nível Universitário Junior ( P3 )
HOMEM.MÊS
3
36



Técnico Senior ( T1 )
HOMEM.MÊS
10
120



Técnico  Médio ( T2 )
HOMEM.MÊS
0
0



Auxiliar Senior ( A1 )
HOMEM.MÊS
8
96



Auxiliar Médio ( A2 )
HOMEM.MÊS
4
48



Operacional ( OPE )
HOMEM.MÊS
2
24



A2 - CONSULTORIA ESPECIALIZADA ( C )
HOMEM.MÊS
 -
6,54545



B - ENCARGOS SOCIAIS
 
 
 



B.1 - MÃO DE OBRA
% DE A1
 
76,27



B.2 - CONSULTORIA
% DE A2
 
20



C - CUSTO DE ADMINISTRAÇÃO
%  DE A
 
17



D - REMUNERAÇAO ESCRITÓRIO
% DE( A+B+C)
 
0



2 – CUSTOS INDIRETOS (E+F)
 
 
 



E - VIAGENS E DIÁRIAS
 
 
 



PASSAGENS AÉREAS
UN
 
16



PASSAGENS TERRESTRES
UN
 
18



DIÁRIAS DE CAMPO
UN
 
1920



F - CUSTO DE ADMINISTRAÇAO 
% DE E
 
0



G - DESPESAS FISCAIS
% DE(1+2)
 
14,25



TOTAL GERAL (1+2+G)
 
40,2
 



Obs.: Os itens D e F são considerados 0% por recomendação do Acórdão n.º 2391 do TCU.



































