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	01

	SECRETARIA DE LICITAÇÕES – PR/SL
	61 – 3312-4723
	61 – 3312-4723

	CIRCULAR – EDITAL 93/08
	-
	-


COM REFERÊNCIA AO EDITAL Nº 93/2008- TOMADA DE PREÇOS, QUE TEM POR OBJETO SERVIÇOS DE ATUALIZAÇÃO E ADEQUAÇÃO DE ESTUDOS AMBIENTAIS DO PROJETO PÚBLICO DE IRRIGAÇÃO SALITRE PARA ATENDIMENTO DAS CONDICIONANTES DA LICENÇA DE IMPLANTAÇÃO – PORTARIA Nº 3.008 DE 25/08/2003 E LICENCIAMENTO AMBIENTAL DAS ETAPAS 1 A 2. INFORMAMOS:

ONDE SE LÊ NO TERMO DE REFERÊNCIA -  ANEXO I  -  ITEM 12.1.3:

	EQUIPE TÉCNICA

	ITENS A SEREM AVALIADOS
	Pontos por item
	Nº máximo de atestado
	Total de pontos

	A) Coordenador:
	
	
	

	1) Formação acadêmica e complementar
	1,0
	3,0
	3,0

	2) Experiência geral:
	
	
	

	     - Diversidade de projetos em que participou
	0,5
	5,0
	2,5

	     - Complexidade dos projetos em que  

        participou
	0,5
	5,0
	2,5

	3) Experiência específica:
	
	
	

	     - Estudos Ambientais
	1,0
	5,0
	5,0

	     - Licenciamento Ambiental
	1,0
	5,0
	5,0

	     - Programas Ambientais
	1,0
	5,0
	5,0

	B) Equipe Chave: Formação acadêmica e complementar
	
	
	

	    1) Formação acadêmica e complementar 
	1,0
	3,0
	3,0

	2) Experiência geral:
	
	
	

	     - Diversidade de projetos 
	1,0
	3,0
	3,0

	     - Complexidade dos projetos 
	1,0
	3,0
	3,0

	C) Experiência específica por meio/área de conhecimento:
	
	
	

	      - Meio biótico
	0,5
	3,0
	1,5

	      - Meio físico
	0,5
	3,0
	1,5

	             - Meio antrópico
	0,5
	3,0
	1,5

	      - Licenciamento ambiental
	0,5
	3,0
	1,5

	D) Estrutura Organizacional:
	
	
	

	Personograma de equipe descrição das funções
	2,5
	
	2,5

	Cronograma de permanência
	2,5
	
	2,5

	Sub Total de Pontos 3
	
	
	40,0 

	TOTAL (1+2+3)


	
	
	100,0


LEIA-SE   NO   TERMO DE REFERÊNCIA -  ANEXO I  - ITEM 12.1.3: 

	EQUIPE TÉCNICA

	ITENS A SEREM AVALIADOS
	Pontos por item
	Nº máximo de atestado
	Total de pontos

	A) Coordenador:
	
	
	

	1) Formação acadêmica e complementar
	1,0
	3,0
	3,0

	2) Experiência geral:
	
	
	

	     - Diversidade de projetos em que participou
	0,5
	5,0
	2,5

	     - Complexidade dos projetos em que  

        participou
	0,5
	5,0
	2,5

	3) Experiência específica:
	
	
	

	     - Estudos Ambientais
	1,0
	5,0
	5,0

	     - Licenciamento Ambiental
	1,0
	5,0
	5,0

	     - Programas Ambientais
	1,0
	5,0
	5,0

	B) Equipe Chave: Formação acadêmica e complementar
	
	
	

	    1) Formação acadêmica e complementar 
	1,0
	2,0
	2,0

	2) Experiência geral:
	
	
	

	     - Diversidade de projetos 
	1,0
	3,0
	3,0

	     - Complexidade dos projetos 
	1,0
	3,0
	3,0

	C) Experiência específica por meio/área de conhecimento:
	
	
	

	      - Meio biótico
	0,5
	3,0
	1,5

	      - Meio físico
	0,5
	3,0
	1,5

	             - Meio antrópico
	0,5
	3,0
	1,5

	      - Licenciamento ambiental
	0,5
	3,0
	1,5

	D) Estrutura Organizacional:
	
	
	

	Personograma de equipe descrição das funções
	1,5
	
	1,5

	Cronograma de permanência
	1,5
	
	1,5

	Sub Total de Pontos 3
	
	
	40,0 

	TOTAL (1+2+3)


	
	
	100,0


____________________________________________________

MESSIAS CARVALHO DA SILVA

CHEFE SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE LICITAÇÕES
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