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SECRETARIA DE LICITAÇÃO
(061) 3312-4619
(061) 3312-4787

CIRCULAR – EDITAL Nº 20/2008

xxx
xxx

COM REFERÊNCIA AO EDITAL DE TOMADA DE PREÇO Nº 20/2008, QUE TEM POR OBJETO ADEQUAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DOS ESTUDOS AMBIENTAIS DO PROJETO DE IRRIGAÇÃO BAIXIO DE IRECÊ, PARA LICENCIAMENTO AMBIENTAL DENTRO DO MODELO DE GESTÃO DE PARCERIA PÚBLICO PRIVADA, NO ESTADO DA BAHIA; APÓS CONSULTA A ÁREA TÉCNICA, 

ESCLARECEMOS:
O TERMO DE REFERÊNCIA ANEXO III DO EDITAL, EXIGE QUANTO A EQUIPE TÉCNICA, EXPLICITAMENTE NO ITEM 11.4.2.6, O QUE SEGUE: “... DEVERÃO APRESENTAR AS FICHAS CURRICULARES, COM OS RESPECTIVOS COMPROVANTES,...”. COMO NÃO HÁ CLAREZA QUANTO AO EDITAL, NEM QUALQUER MENÇÃO À APRESENTAÇÃO DE ATESTADOS, QUE TEM SIDO USUAL NOS EDITAIS DA CODEVASF, PERGUNTA-SE:

PERGUNTA –1:

QUAIS SÃO OS “RESPECTIVOS COMPROVANTES” QUE DEVEM SER APRESENTADOS, ALÉM DO CURRÍCULO DE CADA PROFISSIONAL?

RESPOSTA –1:

ENTENDA-SE POR “RESPECTIVOS COMPROVANTES”, CÓPIAS DOS DIPLOMAS DE GRADUAÇÃO, MESTRADO, DOUTORADO E ESPECIALIZAÇÕES PARA COMPROVAÇÃO DA FORMAÇÃO ACADÊMICA E CÓPIAS DE ART’S, CERTIDÕES DO CREA, ATESTADOS E DECLARAÇÕES QUE COMPROVEM A EXECUÇÃO DOS TRABALHOS REALIZADOS. 

PERGUNTA –2:
É DISPENSADA A APRESENTAÇÃO DE ATENTADOS TÉCNICOS E/OU CERTIDÕES DO CREA PARA COMPROVAR A EXPERIÊNCIA DOS TÉCNICOS? A AVALIAÇÃO SERÁ FEITA SOMENTE PELA ANÁLISE DOS CURRÍCULOS?

RESPOSTA –2:
NÃO É DISPENSADA A APRESENTAÇÃO DE ATESTADOS TÉCNICOS E/OU CERTIDÕES DO CREA PARA COMPROVAR A EXPERIÊNCIA DOS TÉCNICOS.

A AVALIAÇÃO SERÁ FEITA PELA ANÁLISE DOS CURRÍCULOS SOMADOS AS ANÁLISES DAS CÓPIAS DOS DIPLOMAS, CERTIDÕES, ATESTADOS, DECLARAÇÕES E DEMAIS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM AS INFORMAÇÕES CONTIDAS  NOS CURRÍCULOS.

PERGUNTA –3:

3.1 – O QUE É PROJETO PÚBLICO QUE DESTINE 22% DA ÁREA PARA LOTES PEQUENOS? OS PRODUTORES OS RECEBEM DE GRAÇA? QUAIS OS COMPROMISSOS QUE ASSUMEM POR SER PEQUENOS? ELES DEIXAM DE SER PESSOAS FÍSICAS PARA SEREM DEPENDENTES DO ESTADO?  ÁREA TOTAL DE 13 MIL HECTARES.

3.2 – O QUE É UM  PROJETO PRIVADO QUE DESTINA 78% PARA LOTES A GRANDES EMPRESAS (14.210 HÁ);

3.3 – O QUADRO A SEGUIR É REPRESENTATIVO EM ÁREAS AGRICULTÁVEIS E DE PRESERVAÇÃO? GOSTARÍAMOS DE SABER SE ESSES NÚMEROS FORAM CORRETAMENTE INTERPRETADOS?

3.4 – QUAL É O MODELO DE PPP QUE A CODEVASF ADOTOU?

3.5 – QUAL É O MODELO DE AGROPÓLO QUE A CODEVASF ADOTA?

3.6 – QUAIS OS TIPOS/METODOS DE IRRIGAÇÃO SUGERIDOS PELA CODEVASF PARA OS PRODUTORES QUE IRÃO RECEBER LOTES PEQUENOS E MÉDIOS?

3.7 – IRRIGAÇÃO PRESSURIZADA SIGNIFICA ASPERSÃO DO TIPO MMI (MECHANICAL MOVE IRRIGAÇÃO) OU CONVENCIONAL OU PODE INCLUIR IRRIGAÇÃO LOCALIZADA NO TIPO SDI (SUB-SURVACE DRIP IRRIGATION) E/OU MIRCROASPERÇÃO?

3.8 – CONSIDERANDO QUE OS MÉTODOS DE IRRIGAÇÃO GRAVITARIA SÃO OS MAIS INEFICIENTES. QUAL A RAZÃO DE SE PREVER 8.300 HECTARES DE IRRIGAÇÃO POR GRAVIDADE? SERIA PARA CANA-DE-AÚCAR COMO NO PROJETO TOURÃO?

3.9 – PARA EFEITO DE “PPP” O QUE ACONTECE COM A LAFICO (LIBBYAN ARABIAN FOREIGN INVESTMENT CO) E QUAL O RESULTADO DO “IFC” (INTERNATIONAL FINANCE CORPORATION) DO GRUPO BANCO MUNDIAL?

REPOSTA - 3

OS QUESTIONAMENTOS APONTADOS NÃO FAZEM REFERÊNCIA AO TEXTO DO EDITAL 20/2008, ALÉM DO QUE AS INFORMAÇÕES PERTINENTES À ELABORAÇÃO DA PROPOSTA ENCONTRAM-SE NOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O EDITAL, TAIS COMO “TR” E DEMAIS ANEXOS.

PERGUNTA - 4

O TERMO DE REFERÊNCIA  DO CITADO EDITAL, NÃO APRESENTA O NÚMERO DE PROFISSIONAIS PAR A COMPOR  A EQUIPE TÉCNICA PARA A REALIZAÇÃO DOS TRABLAHOS; JÁ NO ORÇAMENTO ESTIMATIVO VÊM APRESENTANDO DA SEGUINTE MANEIRA:
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RESPOSTA – 4





QUANTO AO TAMANHO DA EQUIPE FICA A CRITÉRIO DA LICITANTE DEFINIR. A CODEVASF APRESENTOU UMA ESTIMATIVA DE CUSTOS BASEANDO-SE NUMA EQUIPE MÍNIMA, COMPOSTA DE UM COORDENADOR GERAL, 3 COORDENADORES SETORIAIS, UM PARA CADA ÁREA DE CONHECIMENTO (MEIO BIÓTICO, ANTRÓPICO E FÍSICO) 4 TÉCNICOS DE NÍVEL MÉDIO E 4 CONSULTORES, COM A QUAL JULGAMOS SER POSSÍVEL A EXECUÇÃO DOS TRABALHOS. NÃO CABE À CODEVASF DEFINIR O TAMANHO E A COMPOSIÇÃO DA EQUIPE, APENAS FAREMOS A ANÁLISE CURRICULAR BASEADA NA COMPOSIÇÃO, EXPERIÊNCIA E TEMPO DE PERMANÊNCIA DOS PROFISSIONAIS.











MESSIAS CARVALHO DA SILVA


SECRETARIA DE LICITAÇÕES


CHEFE-SUBSTITUTO














DESTINAÇÃO�
AREAS (HA)�
�
AGRICULTURA IRRIGÁVEL:


PRIMEIRA ETAPA


SEGUNDA ETAPA


�



   59.630


109.615�
�
AGRICULTURA SEQUEIRO/MISTA�
20.570�
�
ÁREAS DE RESERVA:


PERMANETE


LEGAL (20%)


�



2.258


33.570                   35.828�
�
INFRA-ESTRUTURA DE USO COMUM ( IUC – ESTIMADA).�



2.000�
�
�
�
�
TOTAL�
109.811�
�
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Resumo

		

				PROJETO BAIXIO DE IRECÊ

				ORÇAMENTO ESTIMATIVO PARA ATUALIZAÇÃO DOS ESTUDOS AMBIENTAIS

				S E R V I Ç O S   P A G O S   A  P R E Ç O   G L O B A L				318,368.14

				C U S T O S   D I R E T O S				204,544.17

				A- Equipe do Projeto				105,833.38

				A1 - Mão de obra cuja substituição em dias de repouso remunerado e feriados não é necessária				105,833.38

				A2 - Mão de obra necessária toda a semana  subst. em dias de repouso remunerado e feriados

				A3 - Pessoal Autônomo				0.00

				B- Encargos Sociais				80,719.12

				B1- Encargos Sociais Sobre Mão de Obra A1- 76,27%				80,719.12

				B2- Encargos Sociais Sobre Mão de Obra A2 - 76,27%

				B3- Encargos Sociais Sobre Mão de Obra A3 - 20%				0.00

				C- Custo de Administração				17,991.68

								0.00

				C U S T O S  I N D I R E T O S				113,823.96

				E- Viagens e Diárias (FOR/PCA-VII)				36,192.00

				F- Serviços Gráficos (FOR/PCA-VIII)				10,210.00

				G- Despesas Gerais (FOR/PCA-IX)				22,050.00

				H- Taxa de 0 % dos Itens (E + F + G)				0.00

				I- Despesas Fiscais (14,25% dos itens A+B+C+D+E+F+G+H)				45,371.96

				J- S E R V I Ç O S   P A G O S   A   P R E Ç O S   U N I T Á R I O S				60,000.00

								60,000.00

				K- MOBILIZAÇÃO, DESMOBILIZAÇÃO E INSTALAÇÃO				9,271.39

				K1 -  Equipe				7,500.00

				K2 -  Instalação				1,771.39

				K3 -  Outros				0.00

				V A L O R   T O T A L				387,639.52



C O D E V A S F

VALOR DA PROPOSTA FINANCEIRA

QUADRO PP - I



Equipe Tec.

		

				PROJETO BAIXIO DE IRECÊ

				EQUIPE TÉCNICA

								SALÁRIO		TOTAL DE		TOTAL DE		ENCARGOS		TOTAL DE		TAXA DE

				CATEGORIA		QUANTIDADE DE		MENSAL		SALÁRIOS		SALÁRIOS		SOCIAIS		ENCARGOS		ENCARGOS

				FUNCIONAL		HOMENS x MÊS		(R$)		(R$)		(R$)		POR MÊS (R$)		SOCIAIS (R$)		SOCIAIS

				(1)		(1)		(2)		(3) = (1) x (2)		(4) = (1) x (2)		(4)		(5) = (1) x (4)		(%)

				C		0.00		13,552.00				0.00		2,710.40		0.00		20.00%

				P0		3.12		9,680.00		30,201.60				7,382.94		23,034.76		76.27%

				P1		6.87		6,776.00		46,551.12				5,168.06		35,504.54		76.27%

				P2		2.12		4,840.00		10,260.80				3,691.47		7,825.91		76.27%

				P3		3.15		3,872.00		12,196.80				2,953.17		9,302.50		76.27%

				T1				1,628.00		0.00				1,241.68		0.00		76.27%

				T2				1,346.40		0.00				1,026.90		0.00		76.27%

				T3		4.07		580.80		2,363.86				442.98		1,802.91		76.27%

				A1				1,654.40		0.00				1,261.81		0.00		76.27%

				A2		4.00		1,064.80		4,259.20				812.12		3,248.49		76.27%

				A3				484.00		0.00				369.15		0.00		76.27%

				SER				387.20		0.00				295.32		0.00		76.27%

				TOTAIS		23.33				105,833.38		0.00				80,719.12



C O D E V A S F

SALÁRIOS E ENCARGOS SOCIAIS

QUADRO PP - II



Viagens

		

				PROJETO BAIXIO DE IRECÊ

				VIAGENS E DIÁRIAS

				MEMBRO DA		VIAGENS/		PASSAGENS						DIÁRIAS

				EQUIPE /		ROTEIRO		AÉREAS

				FUNÇÃO				QT		VALOR		TOTAL		QT		VALOR		TOTAL

				C		Sede/BSB/Sede		0.0		1,196.00		0.00		0.0		125.00		0.00

				P0		Sede/BSB/Sede		6.0		1,196.00		7,176.00		10.0		125.00		1,250.00

				P1		Sede/BSB/Sede		4.0		1,196.00		4,784.00		6.0		125.00		750.00

				P2		Sede/BSB/Sede		4.0		1,196.00		4,784.00		6.0		125.00		750.00

				P0		Sede/SSA/Sede		3.0		996.00		2,988.00		10.0		125.00		1,250.00

				P1		SP/SSA/SP		5.0		996.00		4,980.00		10.0		125.00		1,250.00

				P2		SP/SSA/SP		5.0		996.00		4,980.00		10.0		125.00		1,250.00

				T O T A I S								29,692.00						6,500.00

																		36,192.00





Serv.Graficos

		PROJETO BAIXO DE IRECÊ

		SERVIÇOS GRÁFICOS

								PREÇOS (R$)

		DISCRIMINAÇÃO		Volumes		Nº Vias		UNIT.		TOTAL

		Plano de Trabalho Específico		1		2.0		100.00		200.00

		Relatório em Andamento		1		3.0		20.00		60.00

		Relatório Tec. Parcial		1		3.0		50.00		150.00

		Minuta do Relatorio Final		2		6.0		100.00		600.00

		Relatorio Final		4		24.0		300.00		7,200.00

		Recursos Audiovisual/Material de Divulgação		1		1.0		2,000.00		2,000.00

		TOTAL DAS DESPESAS								10,210.00





Desp.Gerais

		PROJETO BAIXIO DE IRECÊ

		DESPESAS GERAIS

								PREÇOS (R$)

		DISCRIMINAÇÃO		UNIDADE		QUANTIDADE		UNITÁRIO		TOTAL

		Aluguel e manutenção de veículos		MÊS		7		2,250.00		15,750.00

		Serviços de computação		MÊS		7		250.00		1,750.00

		Material de consumo		MÊS		7		250.00		1,750.00

		Comunicações		MÊS		7		400.00		2,800.00

		TOTAL DAS DESPESAS GERAIS								22,050.00





Sev.Aerofotogrametria

		PROJETO BAIXIO DE IRECÊ

		SERVIÇOS DE GEOPROCESSAMENTO

		DISCRIMINAÇÃO		UNID.		QUANT.		UNITÁRIO		TOTAL

		Aquisição de imagem		ha		170,500		0.29		49,445.00

		Pontos de apoio GPS (L1)		unid.		18.0		207.50		3,735.00

		Serviço de mosaicagem		ha		170,500		0.04		6,820.00

										60,000.00



&C&12



Mob.Desmob

		ATUALIZAÇÃO ESTUDOS BAIXIO DE IRECÊ

		Mobilização, Desmobilização e Instalação de Escritório

								Utilização				Custo Horário				Custo Total

		Equipamentos		Unid.		Quantid.		Prod.		Improd		Prod.		Improd

		Pickup		H		12.0		1.00		0.00		71.00		11.40		852.00

		Veículo sedan		H		12.0		1.00		0.00		47.09		11.21		565.11

														BDI (25%)		354.28

																1,771.39

								PREÇOS (R$)

		Mobilização Equipe		UNIDADE		QUANT.		UNITÁRIO		TOTAL

		Passagens aéreas		unid.		6.0		900.0		5400.0

		Passagens Terrestres		unid.		6.0		100.0		600.0

								BDI (25%)		1,500.00

		Total								7,500.00

								PREÇOS (R$)

		Manutenção de Escritório		UNIDADE		QUANT.		UNITÁRIO		TOTAL

		Aluguel		Mês		0.0		0.0		0.00

		Consumos		Mês		0.0		0.0		0.00

								BDI (25%)		0.00

		Total								0.00

		TOTAL DA MOBILIZAÇÃO								9,271.39





Impostos

		PROJETO BAIXIO DE IRECÊ

		Impostos e Taxas

		C - CUSTO de ADMINISTRAÇÃO		%		R$

		C.1 - Custos da equipe da administração central da empresa consultora ( diretoria, pessoal técnico de apoio e pessoal administrativo não diretamente vinculado à prestação dos serviços)		12.00		12,700.01

		C.2 - Outras despesas que afetam o custo de produção como treinamento, biblioteca, programa de qualidade, auditoria interna e externa		3.00		3,175.00

		C.3 - Despesas com aluguéis, comunicação, manutenção e transporte não diretamente relacionados com o custo direto dos serviços		2.00		2,116.67

		TOTAL		17.00		17,991.68

		I - DESPESAS FISCAIS		%		R$

		I.1 - ISS		5.00		15,919.99

		I.2 - COFINS		7.60		24,198.38

		I.3 - PIS/PASEP		1.65		5,253.60

		TOTAL		14.25		45,371.96

		Obs. : Como o valor das Despesas Fiscais (DF), incide sobre o total da fatura e não sobre os custos incorridos, ele deve ser corrigido pela seguinte fórmula :

		DF = { [ 1 / ( 1 - DF ) ] - 1 } x 100

		ou seja, para o valor máximo de 14,63%, o valor a ser aplicado na composição dos preços será :

		DF = { [ 1 / ( 1 - 0,1425 ) ] - 1 } x 100

		DF =0,1662  ou  16,62%
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